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Preambula

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023
r. poz. 1606) zmieniajaca dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytul na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” ( tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z po6zn. zm.) przedsigbiorstwo
niniejszym wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich majace na celu zaimplementowanie
dziatan nacelowanych na ochrong dzieci przed wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow GMC Sp. z 0.0.
Fabryka Bombek jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglg¢dnia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te
cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa i zgodnie z przepisami oraz swoimi
kompetencjami.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikoéw GMC Sp. z 0.0. Fabryka Bombek oraz
wszystkich odwiedzjacych zaktad produkcyjny.

Wewnetrzne procedury regulujace ochronge Dziecka przed przemoca s3 zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa:

> Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

> Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

> Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta".

> Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)



Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

Krzywdzeniu Dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zachowanie wzgledem dziecka,
ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest
zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze
kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka
1 zakloéceniem jego rozwoju. Mozna wyrdzni¢ nastgpujace wymiary zjawiska
krzywdzenia Dziecka:

— przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie
cisza/milczeniem, izolacja, itd.

— przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotoéw, klaps, stosowanie
nadmiernej sity przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.

— przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci
Dziecka, dotyk bez zgody, itd.

— przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do
swoich celow wspdlnych srodkow na utrzymanie rodziny, itd.

— zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z Dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w
kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob Dziecko
spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

— alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od
drugiego Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
Dziecka, wymazywanie drugiego Rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdjg¢ 1
pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym S$wietle, zakazywanie
Dziecku swobodnego moéwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

— cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$§mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie
si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

— narazajgce t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

— naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,



— powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywdg,

— ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

— istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej;

Pracowniku placowki — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie
umowy prace, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej;

Dziecku (maloletni) — 0soba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

Opiekunie dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze
rodzic zastepczy) lub opiekun prawny;

Przedsi¢biorstwo GMC Sp. z 0.0. Fabryka Bombek

Wizerunku — wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech
fizycznych, poprzez ktore uzyskuje si¢ wyobrazenie 0 jej wygladzie, umozliwiajacych
zidentyfikowanie danej osoby jako konkretng jednostke fizyczna;

Zgody opiekuna — zgoda co najmniej jednego z opiekundow dziecka. W przypadku
braku porozumienia pomie¢dzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowaé o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przed sadem rodzinnym.



Zasady  bezpiecznej relacji migdzy pracownikami,
a dzie¢mi

Postanowienia ogodlne

1. Celem dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedsiebiorstwa jest dobro i
bezpieczenstwo matoletnich.

2. Pracownicy odnoszg si¢ do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majac na uwadze ich
godno$¢ oraz indywidualne potrzeby. Personel przedsigbiorstwa nie roznicuje
maloletnich ze wzgledu na wiek, ras¢, pochodzenie etniczne, kolor skory, pleé,
niepelnosprawnos$¢, jezyk, religie, status majatkowy, orientacj¢ seksualng, poziom
umiejetnosci.

3. Pracownicy oferuja pomoc dzieciom w pokonywaniu ich trudnosci, przy czym wsparcie
uwzglednia poziom umiejetnosci dziecka 1 dostosowane jest do ewentualnych
niepelnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

4. Pracownicy dbaja o0 to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajace lub
zawstydzajace.

5. Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiekolwiek formie jest nieakceptowalne,
dotyczy to rowniez wykorzystania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

6. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi jest obligatoryjne
dla wszystkich pracownikow bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

Zasady komunikacji z dzieckiem

1. Pracownicy komunikujg si¢ z dzieckiem w sposob wyrazajacy szacunek, wykazujac
zrozumienie 1 empati¢ wobec uczuc i potrzeb dziecka.

2. Komunikacja z dzieckiem powinna by¢ jasna, zrozumiala i dostosowana do wieku,
poziomu rozwoju kazdego dziecka oraz sytuacji.

3. Pracownicy aktywnie stuchaja dziecka, dajac mu przestrzen do wyrazania swoich
mysli, uczu¢ 1 opinii.

4. Pracownicy sa gotowi dostosowa¢ komunikacje do indywidualnych potrzeb i stylu
porozumienia si¢ kazdego dziecka.

5. W komunikacji z dzieckiem pracownicy unikaja stosowania wszelkich form przemocy
stownej lub fizycznej.

6. W komunikacji z dzieckiem pracownicy maja na uwadze budowanie pozytywnych
relacji z dzieckiem poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie problemow

dziecka i wspieranie go w rozwoju emocjonalnym.
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W sytuacjach konfliktowych pracownicy zachecaja do otwartej rozmowy, pomagajac
dziecku zrozumie¢ i rozwigzaé problem.

Pracownicy szanuja prywatno$¢ dziecka, wszelkie informacje przekazywane przez
dziecko traktuje jako poufne, zgodne z powszechnie obowigzujgcym prawem.

Wszelkie przejawy agresji stownej sg niedopuszczalne. Pracownicy postuguja si¢
poprawng polszczyzng, dostosowang do wieku dziecka. Zabronione jest uzywanie
wulgaryzmow, niestosownych zartow, gestow.

Zasady interakcji z dzieckiem

Pracownicy respektuja granice dziecka, nie naruszajagc ich i szanuje prywatno$é
kazdego maloletniego.

Pracownicy nie stosujag wobec dzieci agresji. Unika wszelkich dziatan, ktore moga
sprawi¢ dyskomfort dziecku.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalno$ci
osobistej.

Pracownicy nie naruszaja integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownikom nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych ani
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownicy dbaja o to, by kontakt fizyczny z dzieckiem nie byl nieprzyzwoity czy
niestosowny.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Pracownicy dbajag o to, by dzieci wzajemnie si¢ szanowaly i akceptowaly roznice
kulturowe, spoteczne 1 indywidualne, promujgc atmosfere otwartosci i tolerancji.

Pracownicy zwracajg nalezytg uwage, aby dzieci mi¢dzy sobg szanowaty swoje granice
osobiste.

Dzieci komunikujg si¢ miedzy sobg w bezpieczny sposob, uzywajac odpowiednich stow
aby wyrazi¢ swoje uczucia i potrzeby.

Pracownicy dbaja o to, aby dzieci w rozmowach mig¢dzy sobg zachowywaly wysoka
kulture osobista poprzez unikanie wulgaryzméw, przedrzezniania, a takze uzywania
Zwrotow grzeczno$ciowych.

Wysmiewanie W relacji dziecko — dziecko jest nieakceptowalne.

Wszelkie formy agresji w relacji dziecko — dziecko sa niedozwolone. Pracownicy
reagujg na przejawy agresji miedzy dzieémi.



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

Dostep do sieci internetowej chronione jest hastem i niedostepne dla dzieci oraz
ich opiekunow.

Przedsiebiorstwo stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgace.

Osoba odpowiedzialng za Internet w przedsigbiorstwie jest zarzad spotki GMC Sp. z 0.0.
Fabryka Bombek.

W  poczekalni dziecko moze korzysta¢ z Internetu prywatnego 1 mediow
elektronicznych za zgoda i wiedza rodzicow/opiekunow.



Zasady ochrony danych osobowych dzieci

Przedsigbiorstwo utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
wedle obowigzujacych przepisOw prawa.

W przedsigbiorstwie wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych 0sob
fizycznych (pracownikéw, wychowankow, rodzicoéw/opiekunow)

Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie z
wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego 1 Rady (UE) NR 2016/679 Z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE 1z 2016 r. 119 5.1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.poz. 1781)

. Dane osobowe matoletnich udostepniane sa jedynie podmiotom wspotpracujacym z
przedsiebiorstwem. Do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odnos$nie dziecka
uprawnieni s3 wylacznie jego rodzice, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Przedsigbiorstwo przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
obowigzkow wynikajacych z przepisoOw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 204 z pdzn. zm.).

Pracownicy przedsigbiorstwa zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji
dotyczacych  zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
dzieci. Obowigzek nie obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.
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Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedsigbiorstwo utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich
wedle obowigzujacych przepisow prawa. Przedsigbiorstwo szanuje prawo do
prywatnos$ci kazdego matoletniego.

. Pracownicy przedsigbiorstwa zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

. Zdje¢cia, filmy, nagrania nie moga przedstawia¢ maloletnich w sytuacjach go
osmieszajacych lub ponizajacych, a dzieci na nich uwidocznione winny by¢ ubrane.

Jezeli wizerunek dziecka sktada si¢ na wycinek wickszej catosci, jak np.:
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest konieczna.

Przedstawiciele mediow lub inne osoby zamierzajgce utrwali¢ organizowane przez
placowke wydarzenie i opublikowaé zarejestrowany materiat, przedktadaja zarzadowi
przedsiebiorstwa prosbe o zgode na rejestracje wydarzenia.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg w miejscu niedostgpnym dla
0soOb postronnych.

. Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich nalezy
bezzwlocznie zglosi¢ zarzadowi przedsigbiorstwa GMC Sp. z 0.0. Fabryka Bombek.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem — procedury
Interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Pracownicy przedsi¢biorstwa, a takze inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziety podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, obowigzane sg
zapewni¢ poufnos¢ uzyskanych informacji, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Pracownik przedsigbiorstva w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu dziecka ustala, czy wystapito uszkodzenie ciata dziecka oraz czy
matoletni potrzebuje pomocy lekarskiej. W razie koniecznosci pracownik udziela
pierwszej pomocy, natomiast w przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest
zagrozone lub grozi mu ciezki uszerbek na zdrowiu, personel zawiadamia odpowiednie
stuzby (np. dzwonigc pod numer alarmowy)

3. W przypadku uzyskania informacji o0 krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego pracownik ma obowigzek poinformowaé o zdarzeniu lub
swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego wtasciciela przedsigbiorstwa.

4. Pracownik przedsigbiorstwa w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o
krzywdzeniu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej opisujacej zdarzenie, w
szczegolnos$ci przyczyne wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

5. Pracownik przedsigebiorstwa powiadamiajgc wtasciciela o krzywdzeniu lub podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato
mu si¢ ustali¢, lub ktorych wystgpienie podejrzewa. Ponadto informuje o zachowaniach
1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie krzywdzenia.

6. W sytuacji, gdy zroédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego sg
opiekunowie matoletniego wlasciciel niezwtocznie powiadamia wtasciwe instytucje i
organy celem ewentualnego wdrozenia przez te instytucje i organy procedury
Niebieskiej Karty. Uprzednio wtladciciel przedsigbiorstwa informuje opiekunow
matoletniego o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji.
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Monitoring stosowania standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem

Zarzad przedsiebiorstwa GMC Sp. z 0.0. Fabryka Bombek jest osobg odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Maloletnich w placowce.

Zarzad przedsigbiorstwa GMC Sp. z 0.0. Fabryka Bombek propaguje znajomo$¢
Standardow Ochrony Matoletnich wséroéd matoletnich, ich opiekunoéw 1 personelu
placowki.

Zarzad przedsigbiorstwa GMC Sp. z 0.0. Fabryka Bombek monitoruje realizacje
Standardow Ochrony Matoletnich, reaguje na sygnaly naruszenia Standardéw oraz
prowadzi rejestr zgloszen.

. Zarzad przedsigbiorstwa wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich konieczne
zmiany oraz oglasza pracownikom placowki, matoletnim i1 ich opiekunom nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich w sposob dostgpny dla pracownikoéw
placowki, dzieci 1 ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie placowki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikow przedsi¢biorstwa, dzieci i ich
opickunéw, W szczegdlnoSci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla
pracownikow przedsigbiorstwa lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng
pracownikom oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedsigbiorstwa i
wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie przedsigbiorstwa w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalaczniki

1.  Protokot interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
2.  Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z dokumentami obowigzujacymi W placowce

3. Rejestr zgloszen naruszen Standardow Ochrony Matoletnich
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Zatacznik nr 1

Protokot interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. | Data i miejsce zgtoszenia

2. | Imi¢ i nazwisko osoby
sporzadzajacej protokol

3. | Imi¢ i nazwisko osoby
zglaszajacej

4. | Imie i nazwisko
maloletniego

5 | Data wystgpienia
podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia

maloletniego

6 | Imi¢ i nazwisko osoby
podejrzanej 0
krzywdzenie
maloletniego

7 | Opis sytuacji krzywdzenia
lub podejrzenia
krzywdzenia
maloletniego

8 | Opis podjetych dzialan

9 | Data spotkania z
opiekunami matoletniego

10| Organy lub/i instytucje
powiadomione 0
podejrzeniu krzywdzenia
dziecka/krzywdzenia

dziecka

11| Opis wsparcia
udzielonego
matoletniemu i formy

zaproponowanej pomocy

12| Plan pomocy dziecku

13| Zataczniki do protokotu
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Zatacznik nr 2

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

- T oswiadczam, ze
zapoznalem/am si¢ z dokumentacja wchodzaca w skiad Standardow Ochrony Maloletnich w

placowce 1 zobowiazuje si¢ przestrzegaé postanowien w nich zawartych.
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Zatacznik nr 3

Rejestr zgloszen naruszen Standardow Ochrony Matoletnich

L.p.

data zgloszenia

Imi¢ i nazwisko osoby, ktora
miata dopusci¢ si¢ naruszenia

Krotki opis naruszenia

Wynik  postgpowania
zgloszeniem naruszenia

Zwigzanego

yAS
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